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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canant, battin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégstine namahrem eli;
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi, yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!
O zaman ytikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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                                                      TAKDİM


İnsan, sevgi ve saygı, açıklık ve demokratlık, katılımcılık ve paylaşımcılık, bilimsellik ve gerçekçilik, yaratıcılık ve yenilikçilik değerlerini ilke edinerek; ülkesine, topluma ve tüm insanlığa bağlılık duygusu gelişmiş bireyler yetiştiren ve köklü bir geçmişi ve geleneği olan İTO Kanarya İlkokulu; “Mutlu Çocuklar Güçlü Türkiye” sloganı ile yayınlanan Vizyon 2023 hedeflerini okulumuzda başarmak için tüm kadromuzla çok çalışmak zorunda olduğumuzun bilincindeyiz. Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planı hazırlanırken Vizyon 2023 hedefleri göz önünü alınarak yapıldığını da vurgulamak isterim. 

‘’Her başarılı insanın bir planı, her başarısız insanın bir mazereti vardır.” Sözünden yola çıkarak okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planını hazırladık. 2019-2023 Stratejik Planımızın iyi ve etkin bir uygulama ile hizmet kalitemizi daha da artıracağına inanıyoruz.


İTO Kanarya İlkokulu , M.E.B. 2013/26 sayılı genelgede açıklanan hususlar ışığında 2019-2023 yıllarını kapsayan yeni stratejik planı hazırlama çalışmalarına başlamıştır.  Mevcut planın uygulama aşamasında katkısı olan tüm paydaşlara teşekkür ederken; 2019/2023 yılı stratejik planın hazırlanmasında görev alan tüm arkadaşlara başarılar  dilerim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Stratejik Plan Üst Kurulu

	Adı Soyadı
	Unvanı

	Abdullah Erhan YÜCEL
	Müdür

	Fatma ÇEVLİK KALYONCU
	Müdür Yardımcısı

	Fatma CAN
	Öğretmen

	PINAR KILIÇ
	Okul Aile Birliği Başkanı

	Rukiye DARENDELİOĞLU
	Okul Aile Birliği Kurulu Üyesi


	Stratejik Plan Ekibi

	Adı Soyadı
	Unvanı

	Tamer MENGEŞ
	Mdr yardımcısı

	Burak HATAY
	Öğretmen

	Mahsum SALKIM
	Rehber Öğretmen

	Diğdem DORUM
	Öğretmen

	Düriye ORAK
	Öğretmen




BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
    Okulumuz arsası Küçükçekmece İlçesi, Kanarya Mahallesi, Kanarya Tren İstasyonu Karşısı, Küçükçekmece Gölü kenarında bulunmakta olup; Mülkiyeti İstanbul Vilayeti Tüzel Kişiliğine ait 8 Pafta,442 ve 443 parsel No üzerinde 1335 m² . dir.

            16 Şubat 1969 yılında Kanarya Baraka İlkokulu Adı ile  3 adet barakadan ibaret eğitim-öğretime başlamıştır. Başlangıçta 8 öğretmen ve 330 öğrenci ile eğitim-öğretime devam ederken öğrenci sayısının artması üzerine 2 adet baraka daha eklenmiş ve toplam 5 baraka da faaliyetler sürdürülmüştür.  

            Halen içinde eğitim-öğretimi sürdürdüğümüz bina ise; İstanbul Ticaret Odası tarafından yaptırılarak Adı İstanbul Ticaret Odası Kanarya İlkokulu olarak değiştirilmiş ve 23 Kasım 1979  tarihinde teslim alınarak eğitim-öğretim faaliyetleri 10 derslik ile burada sürdürülmektedir. 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılı başında zorunlu eğitimin 5 yıldan 8 yıla çıkması nedeniyle okulumuzun adı İSTANBUL TİCARET ODASI KANARYA İLKÖĞRETİM OKULU olarak düzenlenmiş, 2000-2001 Eğitim-Öğretim yılında da mahalle nüfusu ile birlikte öğrenci sayısının da artması ile birlikte mahalli imkânlarla (veli katkıları ile) prefabrik  3 adet sınıf  okulun arka kısmındaki bahçede kazandırılmış  ve bilahare bir yıl sonra da bir hayırsever olan  Çakır İnşaat sahibi Süleyman ÇAKIR tarafından babası Durmuş Ali ÇAKIR adına prefabrik dersliklere ilave 2 adet tuğla ve kiremit çatılı derslik eğitim-öğretime kazandırılmıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İSTANBUL
	İlçesi: KÜÇÜKÇEKMECE

	Adres: 
	KANARYA MAH. HATBOYU CAD. NO.129 
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	0212 425 2622
	Faks Numarası:
	0212 579 2680

	e- Posta Adresi:
	itokanarya@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	740913
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ EĞİTİM (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1969
	Toplam Çalışan Sayısı
	41

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	23

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	30

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:21

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 
	44,249TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama grv Süresi
	4,6 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	5
	23
	28

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	28
	41


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	28
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	38
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	38
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	590
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	750
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1240
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	390
	
	
	

	Kantin (m2)
	23
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6 adet
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1A
	19
	28
	47
	3A
	18
	13
	31

	1B
	24
	27
	51
	3B
	12
	18
	30

	1C
	14
	28
	42
	3C
	14
	14
	28

	1D
	23
	25
	48
	3D
	14
	15
	29

	1E
	30
	17
	47
	3E
	14
	14
	28

	1F
	19
	25
	44
	3F
	15
	12
	27

	2A
	14
	19
	33
	3G
	18
	13
	31

	2B
	16
	19
	35
	4A
	17
	19
	36

	2C
	18
	18
	36
	4B
	14
	26
	40

	2D
	19
	16
	35
	4C
	17
	19
	36

	2E
	17
	19
	36
	4D
	18
	18
	36

	2F
	17
	18
	35
	4E
	20
	16
	36

	2G
	19
	16
	35
	4F
	15
	21
	36

	ANA-B
	15
	10
	25
	
	
	
	

	ANA-A
	14
	11
	25
	
	481
	517
	998


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	56.279TL
	54,963TL

	2018
	68,622TL
	44,249TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	46,7
	33,6
	8,4
	10,3
	0,9

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	29,0
	29,0
	21,5
	15,0
	5,6

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	27,1
	37,4
	16,8
	11,2
	7,5

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	14,0
	33,6
	22,4
	15,9
	14,0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	60,7
	23,4
	1,9
	10,3
	3,7


	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	10,3
	36,4
	21,5
	12,1
	19,6

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	37,4
	31,8
	16,8
	9,3
	4,7

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	48,6
	22,4
	12,1
	12,1
	4,7

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	39,3
	25,2
	10,3
	13,1
	12,1

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	29
	34
	13
	12
	12

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	19,6
	27,1
	20,6
	17,8
	15,0

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	20
	17
	24
	9
	30

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	22
	28
	15
	16
	19


Okul çalışanları  memnuniyet anketi

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	30
	50,6
	0,0
	10,7
	9

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	35,5
	41,9
	9,7
	3,2
	9,7

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	32,3
	19,4
	29,0
	9,7
	9,7

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	32,3
	35,5
	9,7
	16,1
	6,5

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	25,8
	38,7
	9,7
	12,9
	12,9

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	29,0
	38,7
	6,5
	9,7
	16,1

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	16,1
	45,2
	3,2
	0,0
	35,5

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	19,4
	41,9
	9,7
	12,9
	16,1

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	25,8
	41,9
	6,5
	16,1
	9,7

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	32,3
	41,9
	3,2
	12,9
	9,7

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	45,2
	32,3
	0,0
	12,9
	9,7

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	19,4
	22,6
	19,4
	6,5
	32,3

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	25,8
	54,8
	6,5
	6,5
	6,5


Veli anketi Sonuçları

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	41
	38
	9
	6
	6

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	37
	39
	7
	8
	9

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	33
	33
	20
	12
	2

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	35,2
	29,6
	18,3
	8,5
	8,5

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	41
	36
	10
	8
	5

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	40,5
	30,5
	8,5
	9,3
	11,2

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	32,4
	32,4
	19,7
	9,9
	5,6

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	50,7
	32,4
	4,2
	9,9
	2,8

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	49,3
	29,6
	7,0
	14,1
	0,0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	16,9
	32,4
	19,7
	18,3
	12,7

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	14,1
	35,2
	16,9
	16,9
	16,9

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	19,7
	33,8
	18,3
	21,1
	7,0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	21,1
	28,2
	12,7
	11,3
	26,8


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sürekli devamsız öğrenci sayısının az olması,
Öğrencilerimiz okula severek ve isteyerek gelip,yaşlarının gelişim özelliklerini yansıtmaları.
Kültürel ve sportif faaliyetlere gönüllü katılıyor olmaları

	Çalışanlar
	1. Kaliteli, özverili, genç ve tecrübeli öğretmen kadromuzun olması,

	Veliler
	1.Eğitime karşı ilgili,yardımsever olmaları
2.Eğitime, maddi manevi  destek sağlamaları.

3.Velilerle rahat iletişim kuruluyor olması

	Bina ve Yerleşke
	1-Sosyal ve kültürel tesislere kolay ulaşılabilir konumda bulunması

3-Okulumuzun  ulaşımı   kolay bir yerleşkede bulunması

  4.Bedensel engelli öğrencilerin eğitim alanına ulaşmasının kolay olması 

	Donanım
	2. Öğrenme ortamlarının öğrenciye uygun şekilde oluşturulması,

1. Sınıfların eğitim teknolojileri donanımlarına sahip olması,

3. Sportif malzemelere sahip olması,

2. Okul güvenliği açısından kamera     sisteminin olması,
4. Rehberlik servisinin faaliyette olması, beklentilere cevap vermesi 
5. Teknolojik donanımın yeterli olması ve öğretmenlerin       materyalleri kullanmada etkin olması

	Bütçe
	1.Okul ihtiyaçlarını karşılıyor olması

	Yönetim Süreçleri
	3. İdari kadromuzun tam ve tecrübeli olması,
4. İdare, öğretmen ve personel arasındaki iletişim ve uyumlu 
çalışma,

	İletişim Süreçleri
	Sürekli güncellenen okul web sayfası ve sosyal medya hesapları

Yılsonu yapılan kermes ve tanıtım çadırları

Okul tarafından düzenlenen etkinlik ve yarışmalar

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1.Okulumuzun göç alan bir bölgede bulunması,

2.Sabahçı-öğlenci (ikili) eğitim sisteminden dolayı performans ve zaman sıkıntısı yaşanmasıdır

3.Sınıf mevcutlarının kalabalık olması

	Çalışanlar
	1.Ücretsiz izin alan öğretmenin fazla olması

	Veliler
	Çocuklarıyla verimli zaman geçirmeme

Çocuklarını görsel ve sosyal medyanın zararlarına karşı koruyamama

Çocuğunun sınıf arkadaşlarıyla empati kuramama

Öğrencilere ödevlerinde ve derslerinde yeterli katkı sağlayamama

Öğrencilerin sosyal faaliyetlere katılmalarını yeterli desteklememeleri

Çocuğunu her daim haklı görüp çocuğunun hatalarıyla yüzleşmeme

Okula yeterli maddi desteği sağlamamaları

	Bina ve Yerleşke
	Derslik sayısının az olması
Sosyal alan ve atölyelerin bulunmaması

	Donanım
	Okulumuzun spor salonunun bulunmaması,

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek konferans salonunun yetersiz olması

Yabancı dil sınıfının bulunmaması

Özel alt sınıfın bulunmaması

Fen laboratuvarının olmaması

El becerileri ve teknoloji atölyelerinin bulunmaması

	Bütçe
	Maddi yetersizliğin olması

	Yönetim Süreçleri
	Sanatsal faaliyetlerin eksikliği



	İletişim Süreçleri
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	1.Milli Eğitim Bakanlığımızın 2023 eğitim vizyonu

2.Yerel yönetimin okulumuza verdiği destek

3.Yakın çevrede üniversitelerin bulunması

4.Bakanlığımız tarafından ders kitaplarının ücretsiz dağıtılması

	Ekonomik
	1.İlçe belediyesinin okul ihtiyaçlarının bazılarını  karşılıyor olması
2.Geniş bir paydaş kitlesinin varlığı

	Sosyolojik
	1. Veli-okul İşbirliğinin güçlü olması

	Teknolojik
	1. Bilgi kaynaklarına kolay ulaşılması,

2. İnternet erişiminin kolay olması

	Mevzuat-Yasal
	

	Kurumsal 
	1. Göl kenarındaki amfi tiyatronun sosyal aktivitelerde kullanılması,

2. Okulun konumunun kalabalıktan uzak, güvenilir olması

	Ekolojik
	3. Okulun göl kenarında olması
4. Ilıman bir iklim yaşanması


Tehditler

	Politik
	         1.Çevrede beğenilen bir ilkokul olması

	Ekonomik
	1. Veli eğitim seviyesi ve ekonomik düzeylerin düşmesi,

2. Velilerin okula maddi desteğinin yetersiz olması
3. Yabancı uyruklu velilerin gelirinin düşük olması
4. Belirli yada sabit bir geliri olmadığından okulun her an maddi zorluklarla karşılaşabilme olasılığı

	Sosyolojik
	1.Sosyo-ekonomik eşitsizliklerin varlığı
 2.Yabancı uyruklu ailelerin çoğalması

 3.Aile içi huzursuzluk ve şiddetin artması
 4.Okulumuzun göç alan bir bölgede bulunması kültür     farklılıklarının ve eğitime olumsuz bakış açısının artmasına neden olması 
 5.Yabancı uyruklu  öğrencilerin fazla olması

 6.Bölünmüş aile sayısının fazla olması

	Teknolojik
	Öğrencilerin ilgi ve dikkatlerini dağıtacak sosyal alanların fazlalığı.

	Mevzuat-Yasal
	Ücretsiz izin ya da rapor kullanan öğretmen sayısının fazlalığı

	Kurumsal
	Caddeye çok yakın olması,trafik kazası riskinin yüksek olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitime öğrenci  kapasitesinin sınırlı olması

	2
	Sosyal aktivitelere velilerin ilgisiz olması

	3
	Okuma alışkanlığının az olması.

	4
	 Öğrencilerin spor ve kültürel faaliyet ve kulüplere katılımının az olması

	5
	Yabancı öğrencilerin uyum sorunlarına yönelik yapılan çalışmaların yetersizliği

	6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve iyileştirme çalışmaları


2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	1
	Proje çalışmalarına katılan öğretmen ve öğrenci sayılarının yeterli olmaması

	2
	Öğrencilerin ilgi ve dikkatlerini dağıtacak sosyal alanların fazlalığı

	3
	Öğrencileri zararlı alışkanlıklara özendirecek ortamların varlığı 

	4
	Hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması 

	5
	Öğrencilerin bir sonraki okullarına hazırlanmaları 

	6
	Öğrencilerin okul dışında spor ve kültür hobileri edinmeleri 

	7
	Eğitimli güvenlik personelinin istihdamı 

	8
	Öğrencileri özgüveni yüksek, kişisel gelişim alanlarında yeteneklerine keşfeden bireyler yetiştirmek

	9
	Kitap okuma alışkanlığının az olması

	10
	Öğrencilerin İngilizce dersine karşı ilgisiz olması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Sabahçı-öğlenci (ikili) eğitim sisteminden tekli eğitim sistemine geçilmesi 

	2
	Okula devamlı gelir sağlayacak vakıf benzeri kuruluşlarla temasa geçilmesi 

	3
	Okula Spor Salonu Kazandırılması için girişimde bulunulması 

	4
	Prefabrik binanın yenilenmesi ve derslik sayısının artırılması

	5
	Konferans salonunun sanatsal ve kültürel faaliyetler için kullanımında yetersizlik

	6
	Ziyaretçilerin okula kontrolsüz olarak girişleri
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TEMEL DEĞERLERİMİZ
  1.Öğrenci merkezli eğitimi savunuruz. 

  2. Dürüst, güvenilir, şeffaf, hizmet ve çözüm odaklı yönetim anlayışını benimseriz. 

  3.Toplam Kalite Yönetimini benimseriz. 

 4. Farklılıklara saygılı olmayı, değişime ve gelişime açık olmayı önemseriz. 

 5. Teknolojiden ve bilimden sürekli ve etkin yararlanırız. 

6. Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

7. Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

8. Görevlerimizi yerine getirirken katılımcılık, şeffaflık ve tarafsızlık ilkelerini uygularız. 

9. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer veririz. 

10. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışını kabul ederek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz. 

11. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kuruma katkısını tanıyıp takdir ederiz. 

12. Veli desteğine önem veririz.

13.Sosyal etkinlikleri önemseriz.

14.Sürekli gelişimi benimseriz.

15. Çevresi ile uyumlu, paylaşımcı, katılımcı, dayanışma bilincine sahip ve demokrasiyi özümsemiş bireyler yetiştirmeye çalışırız. Atatürk ilkelerini değişen koşullarda kendine kılavuz edinmiş, yurttaşlık bilincine sahip bireyler yetiştirmeye çalışırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	90
	92
	94
	95
	96
	100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	41
	50
	60
	70
	80
	100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	85
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	3
	2
	1
	0
	0

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	7
	5
	3
	2
	1
	1

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Pg.1.1.7
	Yabancı öğrencilere yönelik yapılan rehberlik faaliyeti sayısı
	1
	2
	3
	4
	4
	4


Performans Göstergeleri 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı,Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okula gelmekte isteksiz öğrencilere Okul Aile Birliği katkısıyla hediye alınacak verilecek.

	Müdür Yardımcısı,stp ekibi
	eğitim öğretim işgünü

	1.1.5
	Devamı sağlanan öğrenciler takip edilerek tekrar kopmamaları için önlem alınacak.


	Müdür yardımcısı rehberlik servisi
	Tüm yıl

	1.1.6
	Okul çekim merkezi haline dönüştürülecek. 
	Bütün okul çalışanları
	Tüm yıl

	1.1.7
	Okuldaki yabancı öğrencilerin yaşam şartlarındaki araştırılarak tespit edilen problemlere yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı

Stratejik Plan Ekibi

Rehber Öğretmen
	Tüm yıl


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Mevcut imkânların en iyi şekilde kullanılarak ilkokul çağındaki her bireye yaşına uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, keşfedici, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi, kendini gerçekleştirmiş sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 
Stratejik Hedef :2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
MEVCUT DURUM
  Okulumuzda ders dışı eğitim çalışmaları kapsamında 2017-2018 Eğitim ve Öğretim yılında 2 akıl ve zeka oyunları gurubu ,3 halk oyunları,1futbol ekibi olmak üzere toplam 6 ayrı grup oluşturulmuş ve ders dışı eğitim çalışmalarına % 44 katılım sağlanmıştır. Okulun ikili eğitim yapması ve ders dışı eğitim çalışması yapılacak ortamın sınırlı oluşu nedeniyle çalışmalar istenen nicelik ve niteliğe ulaşamamıştır. 

Okul içinde 2017-2018 Eğitim ve öğretim Yılında 4 gezi, 3 sinema/tiyatro gösteri etkinliği, 3 sportif etkinlik düzenlenmiştir. Düzenlenen sportif etkinliklerinden biri 23 Nisan Etkinlikleri olurken diğeri de il çapında düzenlenen fiziksel etkinlikler şölenine katılım, okullar arası futbol şeklinde gerçekleşmiştir. 

2017-2018 Eğitim ve Öğretim yılında okul bünyesinde düzenlenen tiyatro/sinema etkinliğine katılım % 75 gezilere katılım % 36, sportif etkinliklere katılım %90 , yarışmalara katılım da % 15 olarak gerçekleşmiştir. Özellikle gerek okul içinde gerek dışında yarışmalara katılım oranı istenen seviyede olamamıştır. Daha çok tanıtım ve teşvik yapılarak bu oranın artırılabileceği değerlendirilmektedir. 

 Bu konuda mevcut durumun çok ötesine gidilip farklı projelere katılım gerçekleştirilerek gerek nitelik gerek nicelik yönünden iyileşme öngörülmektedir. 

Okulumuzun 4 sınıflarının yıl sonu başarı puanı ortalamalarına bakıldığında 2017-2018 eğitim öğretim yılı sonunda 85 puanla yüksek oranının gerçekleştiği görülmektedir  Bu oran çevre sosyo-ekonomik şartlar göz önüne alındığında iyi bir oran olarak değerlendirilebilir
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci başarısını artırmaya yönelik kurs sayısı
	1.2.3.4 sınıflar
	6
	7
	8
	9
	10
	10

	PG.2.1.2
	Öğrenci başarısını artırmaya yönelik açılan kurslara katılan öğrenci sayısı
	
	65
	80
	100
	120
	150
	200

	PG.2.1.3
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	
	90
	90
	92
	95
	95
	95

	PG.2.1.4
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	
	5
	5
	3
	2
	1
	0

	PG.2.1.5
	Okul bünyesinde düzenlenen sportif etkinlik sayısı
	1.2.3.4 sınıflar
	3
	4
	4
	4
	5
	6

	PG.2.1.6
	Okul bünyesinde yapılan sosyal kültürel etkinlik sayısı
	
	8
	10
	12
	12
	13
	15

	PG.2.1.7
	Teşekkür –takdir belgesi  alan öğrenci sayısı
	4.sınıflar
	139
	150
	160
	170
	180
	210

	PG.2.1.8
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	1.2.3.4sınıflar
	13
	15
	20
	30
	35
	40

	PG.2.1.9
	Öğrencilere yönelik yapılan sağlık taraması sayısı
	Bütün sınıflar
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.10
	Ulusal düzeyde yarışmalar ve etkinliklerde derece alan öğrenci sayısı
	İl genlde
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	İlçe genld
	3
	5
	7
	8
	10
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul kulübü çalışmaları yapılacaktır. 


	Okul yöneticileri
	Tüm yıl

	2.1.2
	Beyaz Bayrak” projesi devam ettirilecek. 


	Okul Yöneticileri
	Tüm yıl

	2.1.3
	Yazarlar Okullarda projesine daha fazla katılım olması yönünde tedbirler alınacak 
	Okul yöneticileri,öğretmenler
	Tüm yıl

	2.1.4
	Sportif Ve kültürel yarışmalara katılım teşvik edilecek. 
	Yöneticiler,öğretmenler
	Tüm yıl

	2.1.5
	Satranç, drama vb. etkinlik sınıfları oluşturarak sosyal etkinlik faaliyetleri artırılacak.
	Yöneticiler,öğretmenler
	Tüm yıl


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
     MEVCUT DURUM 

Okulumuz ilkokul olduğundan öğrencilerimizin doğrudan istihdam durumu yoktur. 

Çocuklarımızın eğitimlerine başladıkları okul öncesi kademesinden itibaren dördüncü sınıftan ayrılacakları zamana kadar ilgi istidat ve bilgilerine göre Bilim sanat merkezleri başta olmak üzere çeşitli eğitim öğretim kurumları, resmi ve özel kurslara katılmaları teşvik edilmektedir. Öğrencilerimizin yeteneklerini erken yaşlarda fark etmeleri kendilerini geliştirmelerinde önemli bir avantaj ve fırsat olacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Son sınıf öğrencilerini bir üst öğrenime hazırlamaya yönelik açılan kurs sayısı 

	2
	3
	3
	3
	4
	4

	PG.2.2.2
	BİLSEM e yönlendirilen öğrenci sayısı
	56
	60
	70
	80
	90
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Veli ve öğrenci talepleri de göz önünde bulundurularak çeşitli kulüpler kurmak. 
	Okul yönetimi
	2019-2023

	2.2.2
	Kurulan kulüplere katılımın sağlanması ve katılımcı sayısının arttırılması 
	Öğretmenler
	2019-2023

	2.2.3
	Kulüplerde öğrencilerin yeteneklerini keşfetme ve kullanma imkanlarının sağlanması. 
	OkulYöneticileri-öğretmenler
	Tüm yıl 

	2.2.4
	Yeteneklerinin hayatın hangi alanlarında ve hangi meslek dallarında kullanılabileceğinin farkına varılması için rehberlik yapılması 
	Öğretmeler,rehber öğretmenler
	Tüm yıl

	2.2.5
	Çeşitli meslek kuruluşlarından yardım alınması 
	öğretmenler
	Tüm yıl


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Görev tanımlarına uygun biçimde çalışan personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirildiği, buna bağlı olarak mevcut insan kaynağının niteliğinin ve verimliliğinin arttığı etkin bir insan kaynakları yönetimi oluşturmak
MEVCUT DURUM 
2017-2018  Eğitim ve Öğretim yılı sonu itibariyle okulumuzda 41 personel görev yapmaktadır. Tüm personelin görev dağılımı yapılmıştır. 

2017-2018 Eğitim ve Öğretim Yılı sonu itibariyle öğretmen/şube başına düşen öğrenci sayısı ortalama 35 olarak gerçekleşmiştir. Öğretmen norm kadro doluluk oranı ise % 80 olmuştur. Norm kadro doluluk oranı rakamının 80 olmasındaki en büyük etken Rehber öğretmen normu 2 iken okulumuzda hiç kadrolu rehber öğretmen bulunmaktadır.Okul öncesi  öğretmeni normu 2 olmasına rağmen okulumuzda kadrolu okul öncesi  bulunmamaktadır. 

Hizmetli norm kadro doluluk oranı da % 0 olarak gerçekleşmiştir. Hizmetli kadrosunda çalışanlar İş kur bünyesinde ve  okul-aile birliği bütçesinden çalıştırılmaktadır. 

2017-2018 eğitim öğretim yılında tayini çıkarak kurumdan ayrılan öğretmen sayısı 2 ‘dir.Kurumda göreve başlayan öğretmen sayısıda 1 dir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kurumsal iletişim memnuniyet oranı (%)
	39
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.3.1.2
	Kurumsal yönetim memnuniyet oranı (%)
	65
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.3.1.3
	Bina ve yerleşke memnuniyet oranı (%)
	25
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.3.1.4
	Okul donanımı memnuniyet oranı (%)
	32
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.3.1.5
	Okul güvenliği memnuniyeti oranı (%)
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.3.1.6
	 Kantin memnuniyeti oranı (%)
	20
	25
	30
	40
	50
	80

	PG.3.1.7
	Okul temizliği ve hijyeni memnuniyet oranı (%)
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.3.1.8
	Sosyal ve kültürel faaliyetleri memnuniyet oranı (%)
	25
	30
	40
	50
	70
	90

	PG.3.1.9
	Okul servisleri ile ilgili gelen şikâyet sayısı
	10
	7
	5
	0
	0
	0

	PG3.110
	Çıkartılan okul dergi ve gazetesi sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	4

	.3.1.11
	Düzenlenen okul gezi sayısı
	4
	6
	8
	10
	10
	12

	.3.1.12
	Düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyet sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	10

	.3.1.13
	Personel başına düşen hizmet içi eğitim sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	10


Performans Göstergeleri
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Kapalı spor salonu için yapılan başvuru süreci takip edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.2
	İş ve hobi atölyelerinin kurulması için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.3
	Yabancı dil araç-gereç ve kaynaklar için için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.4
	Bir koridorlardan biri zekâ oyunları için düzenlenerek öğrencilerin teneffüslerde burada oyun oynayarak verimli zaman geçirmeleri sağlanacaktır. 
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül-Haziran

	3.1.5
	Dilek ve şikâyet kutusu her ay düzenli olarak açılıp değerlendirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.6
	Koridorlara temizlik ile ilgili uyarı yazıları asılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül-Haziran

	3.1.7
	Temizliğe teşvik için her ayın temiz sınıfı seçilerek ödüllendirme yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Eylül-Haziran

	3.1.8
	Tuvaletlerin yenilenmesi için bütçe ya da sponsor araştırması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.9
	Bütün kat planları gözden geçirilerek güncellenecektir. Koridorlara derslik ve bölümlerin gösterildiği yönlendirme levhaları takılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.10
	Ziyaretçilerin bahçe girişinde karşılanıp kayıt edilmesi sağlanacaktır. Ziyaretçinin bina içinde nöbetçi öğrenci ve öğretmen gözetimi dışında dolaşması engellenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.11
	Kantin  ile ilgili şikâyetler değerlendirilip kantin müsteciri ile görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.12
	Çalışanların motivasyonunu ve beraber zaman geçirmelerini sağlamak için her dönem en az iki etkinlik düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.13
	Öğrenci, öğretmen ve velilerin yaptıkları sanatsal çalışmalar okulun toplantı salonunda açılacak sergide sergilenmesi sağlanacaktır
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.14
	 Konferans salonunda öğrencilerin seviyelerine uygun her ay bir sinema filmi izlettirilecektir
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül-Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
FAALİYET VE PROJELER 
Tüm amaç ve hedeflerle ilgili performans göstergelerinde iyileştirmeye yönelik olarak geliştirilecek faaliyet ve projeler öngörülen tedbirler doğrultusunda tespit edilmiştir
Faaliyet ve projeler:
	
	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME KATILIM 

	
	STRATEJİK AMAÇ 1 

	
	STRATEJİK HEDEF 1.1 

	1.1.1
	Risk Takip Kurulu çalışma programı hazırlanacaktır. 

	1.1.2
	Ev ziyaretleri için program yapılacaktır. 

	1.1.3
	Ailelerin çocukları okula göndermeme nedeniyle ilgili rapor hazırlanarak analiz edilecek, sonuçlar doğrultusunda eylem planı hazırlanacaktır. 

	1.1.4
	Okula gelmekte isteksiz öğrencilere Okul Aile Birliği katkısıyla hediye alınacak. 

	1.1.5
	Okula gelmenin sağlık gibi durumları engel öğrencilere evde eğitim desteği verilecek. 

	1.1.6
	Devamı sağlanan öğrenciler takip edilerek tekrar kopmamaları için önlem alınacak. 

	1.1.7
	Okul çekim merkezi haline dönüştürülecek. 

	1.1.8
	Tekli eğitime geçme imkanları araştırılacak. 

	1.1.9
	Okula devamın faydaları ve yasal zorunlulukları hakkında VOP zamanında ayrı seminer konusu ele alınacak. 

	1.1.10
	RAM ve Milli Eğitim Müdürlüğünden gerektiğinde destek alınacak 

	
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

	
	STRATEJİK AMAÇ 2 

	
	STRATEJİK HEDEF 2.1 

	2.1.1
	Takviye dersler ve sosyal etkinliklerin programlı bir şekilde sunulduğu kulüp çalışmaları yapılacaktır. 

	2.1.2
	"Beslenme Dostu" projesi devam ettirilecek.

	2.1.3
	Okul kulübü çalışmalarının kazanımları yılsonu etkinlikleri ile değerlendirilecektir. 

	2.1.4
	“Beyaz Bayrak” projesi devam ettirilecek. 

	2.1.5
	Okul Kütüphanesinden daha fazla faydalanılması için öğrenciler teşvik edilecek 

	2.1.6
	Yazarlar Okullarda projesine daha fazla katılım olması yönünde tedbirler alınacak. 

	2.1.7
	Sportif ve kültürel yarışmalara katılım teşvik edilecek. 

	2.1.8
	Yarışmaya giren öğrencilerde ödüllendirilecek. 

	2.1.9
	Yarışmalarda dereceye giren öğrenciler ayrıca ödüllendirilecek. 


	
	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

	
	STRATEJİK AMAÇ 2 

	
	STRATEJİK HEDEF 2.2 

	2.2.1
	Veli ve öğrenci talepleri de göz önünde bulundurularak çeşitli meslek kulüpleri kurmak. 

	2.2.2
	Kurulan kulüplere katılımın sağlanması ve katılımcı sayısının arttırılması. 

	2.2.3
	Kulüplerde öğrencilerin yeteneklerini keşfetme ve kullanma imkanlarının sağlanması. 

	2.2.4
	Yeteneklerinin hayatın hangi alanlarında ve hangi meslek dallarında kullanılabileceğinin farkına varılması için rehberlik yapılması. 

	2.2.5
	Çeşitli meslek kuruluşlarından yardım alınması. 


	
	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

	
	STRATEJİK AMAÇ 2 

	
	STRATEJİK HEDEF 2.3 

	2.3.1
	Yabancı dil kulübü kurulacak 

	2.3.2
	Yabancı dil eğitiminin gerekliliğini pekiştirmek için geziler düzenlenecek. 

	2.3.3
	Uluslararası hareket programlarına ile AB projelerine katılım ve E-Twining projesinin etkin yürütülmesi için için 1 müdür yardımcısı, 2 İngilizce Öğretmeni ve 2 Sınıf Öğretmeninden oluşan 5 kişilik bir komisyon kurulacaktır. 

	2.3.4
	Dyned öğretmen semineri ve öğrenci kursları yapılacak 

	2.3.5
	İlgili kurum ve kuruluşlardan görüş eğitim vb destek sağlanacak 

	2.3.6
	Seviyelerine uygun İngilizce hikaye kitapları okumaya teşvik edilecek.


	
	TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

	
	STRATEJİK AMAÇ 3 

	
	STRATEJİK HEDEF 3.1 

	3.1.1
	Hizmetiçi eğitim, uzaktan eğitim gibi faaliyetlere katılımın personele başarı belgesi teklif edilmesinde önemli bir kriter olacağı vurgulanacaktır. 

	3.1.2
	Her yıl çalışanların katılacağı en az iki etkinlik düzenlenecektir. (Gezi, piknik v.b.) 

	3.1.3
	Tezli ve Tezsiz Yüksek lisans yapacak personele kolaylık sağlanacak ve ödüllendirilecek. 

	3.1.4
	Okula yeni bölümlerin kazandırılması ve donanımın yenilenmesi aşamasında hayırsever vatandaşlarla iletişime geçilecektir. 

	3.1.5
	En az bir derslik Z- Kütüphane olarak düzenlenecektir. 

	3.1.6
	En az 1 derslik zekâ oyunları odası olarak düzenlenecektir. 

	3.1.7
	En az 1 derslik Yabancı Dil laboratuvarı olarak düzenlenecektir. 

	3.1.8
	Özel Eğitim Dersliğinin donanımı mevzuata uygun olarak yapılacaktır. 

	3.1.9
	En az 2 derslik anasınıfı olarak düzenlenerek kapasite artırılacaktır. 

	3.10
	Okulun risk analizi yaptırılacaktır. 

	3.11
	Okuldaki Önemli Teknolojik alt yapı sistemleri ve cihazları sigortalanacak. 

	3.12
	Okul bahçesinin izinsiz giriş çıkışlara engel olacak ve güvenliği arttıracak şekilde duvar üstü tel örgü yaptırılacak. 

	3.13
	Kamu Hizmet Standartları çıkartılarak okulda asılacak ve resmi web sitesinde yayımlanacaktır. 

	3.14
	Veli, öğrenci ve çalışan memnuniyet anketleri her yıl mayıs ayında düzenli olarak yapılacaktır. 

	3.15
	Okulun Web Sitesi için gerektiğinde profesyonel yardım alınacaktır. 

	3.16
	Veli Toplantılarına katılım konusunda velilerden daha hassas olunması istenecektir. 

	3.17
	Kurul Ve komisyonların çalışmaları takip edilecek. 


2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
I. Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formları

II. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formları

III. Veli görüş ve değerlendirmeleri anket formları

IV. Öğretmen GZFT belirleme formları
MİSYON:





İlkokul çağındaki bireylere; yaşının gerektirdiği bilgi ve beceriyi kazandırmak, çağdaş, Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, vatanını ve ulusunu seven, ilerici, sürekli kendini yenileyerek gelişmeleri takip eden, sorgulayabilen, çevresiyle iyi iletişim kurabilen, özgüveni yüksek, insan haklarına saygılı, milli ve manevi değerlere bağlı, geleceğe umutla bakan bireyler  yetiştirmeye odaklı eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmektir 











VİZYON:


   İTO Kanarya İlkokulu  olarak


Öğrencilerimizi geleceğin Türkiye’sinde etkin rol alan, araştırmacı, yaratıcı, demokratik bireyler olarak  yetiştiren bir  kurum olmaktır.











İTO KANARYA İLKOKULU


 2019-2023 STRATEJİK PLANI
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